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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся системных 

знаний о новых эффективных технологиях в области развития общественных связей, 

способов поддержки государственного управления, местного самоуправления, деловой 

сферы и предпринимательства, реализации отдельных PR-проектов и широкомасштабных 

программ. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК – 4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

4.1. Выбирает на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

4.2. Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия 

в формате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

4.3. Умеет коммуникативно 

и культурно приемлемо 

вести устные деловые 

разговоры на 

государственном и 

Знать: 
- основные понятия и 

концептуальный аппарат связей с 

общественностью и  современные 

тенденции развития pr-технологий в 

сфере работы с молодёжью;  

- основы деловой коммуникации в 

устной и письменной формах (на 

русском и иностранном языках); 

-приемлемые стили делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия; 

- основы ведения устных деловых 

разговоров на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

Уметь: 

- выбирать приемлемые стили 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

-вести деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 



иностранном (-ых) языках. 

4.4. Выполняет перевод 

профессиональных (в т.ч. 

деловых) текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык 

Российской Федерации и с 

государственного языка 

Российской Федерации на 

иностранный. 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-

ых) языках; 

- выполнять перевод 

профессиональных (в т.ч. деловых) 

текстов с иностранного языка на 

государственный язык Российской 

Федерации и с государственного 

языка 

Владеть: 

- навыками деловой коммуникации 

в устной и письменной формах (на 

русском и иностранном языках); 

- способами применения стилей 

делового общения, вербальных и 

невербальных средств 

взаимодействия; 

- навыками делового общения 

(публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, 

деловая переписка, электронные 

коммуникации и т.д.) в сфере 

работы с молодёжью (на 

государственном и иностранных) 

языках. 
ПК-3  

Способен к организации 

различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг 

и услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет 

современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать: 
- основы планирования и разработки 

программ  по организации мероприятий 

в сфере молодежной политики; 

-  порядок оказания социальных услуг и 

услуг по организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

- современные форматы и методы 

работы с молодежью при проведении 

мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

Уметь:  
- планировать и разрабатывать 

современные программы  по 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

-  применять порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- современные форматы и методы 

работы с молодежью при проведении 

мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

Владеть: 
- навыками планирования и разработки 

программ  по организации мероприятий 

в сфере молодежной политики; 

-  технологиями оказания социальных 

услуг и услуг по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 



- способностью использовать 

инновационные организационные и 

управленческие технологии в работе с 

молодежью. 
ПК-4  

Способен к сбору, обработке 

и анализу информации, 

проведению 

информационных кампаний 

в сфере молодежной 

политики 

 

4.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы 

молодежной политики и 

реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики.  

4.2 Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики.  

4.3. Готовит аналитическую 

и другую отчетную 

информацию о сфере 

молодежной политики.  

4.4.Разрабатывает 

информационно-рекламные 

материалы, презентации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики.  

4.5. Организовывает 

взаимодействие со 

средствами массовой 

информации и 

коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

Знать: 

- методы сбора информации о 

состоянии сферы молодежной политики 

и реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- способы проведения анализа и 

самоанализа качества организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики;  

- формы подготовки аналитической и 

другой отчетной информации о сфере 

молодежной политики.  

-  технологии разработки и создания 

информационно-рекламных 

материалов, презентаций мероприятий 

в сфере молодежной политики; 
Уметь: 

- проводить социологические 

исследования с целью  анализа и 

самоанализа качества организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики;  

- готовить различные формы отчетной 

информации;  

- применять технологии разработки и 

создания информационно-рекламных 

материалов, презентаций мероприятий; 

 -организовывать и проводить PR-

акций, пресс-конференции, 

презентации, ориентированные на   

эффективную реализацию технологий 

свзей с общественностью в работе с 

молодёжью; 

Владеть:  

- социологическими методами сбора, 

обработки и анализа информации; 

- формами подготовки отчетной 

информации;  

-  технологиями разработки и создания 

информационно-рекламных 

материалов, презентаций мероприятий. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 
 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Основы дисциплины связи с общественностью 

Раздел 2. Технологии связи с общественностью в  работе с молодёжью 


